
BILANCIO SOCIALE 2024 SOCIETÀ

COOPERATIVA SOCIALE MIRABILIS ETS

1. Identità e Missione della Cooperativa

La Società Cooperativa Sociale Mirabilis ETS, con sede in VIA SODANI 14, 80048

SANT'ANASTASIA (NA) e Codice Fiscale 10039731210, opera nel settore dei "Corsi di

formazione e corsi di aggiornamento professionale (ATECO 85.59.20)". La nostra missione è

promuovere il benessere e il successo scolastico degli studenti, in particolare attraverso

attività di mentoring e supporto psicologico e relazionale, contribuendo attivamente allo

sviluppo del capitale umano e sociale sul territorio campano. La cooperativa è iscritta all'albo

delle cooperative con il numero C138294.

2. Attività e Contesto Operativo

Nel corso del 2024, la Cooperativa Mirabilis ETS ha consolidato il proprio impegno nel settore

dell'educazione e del supporto giovanile, concentrandosi in particolare su programmi di

mentoring negli istituti scolastici della Regione Campania. Queste attività sono state condotte

da un team qualificato di 80 esperti , tra psicologi e mental coach, che hanno lavorato a

stretto contatto con i 230 studenti coinvolti per fornire supporto e guida nel loro percorso di

crescita personale e accademica.

3. Impatto Sociale e Ricadute Correlate: Un Approccio Olistico

L'azione della Cooperativa Mirabilis ETS genera un impatto sociale che va ben oltre il mero

supporto educativo, estendendosi a significative ricadute socio-economiche e ambientali.

3.1. Generazione di Lavoro e Impatto Socio-Economico sull'Indotto

La scelta di avvalersi di 80 professionisti qualificati (psicologi e mental coach) non

rappresenta solo un investimento nella qualità del servizio offerto, ma è un potente motore

di sviluppo socio-economico per il territorio campano. La retribuzione corrisposta a questi

esperti ha avuto un effetto moltiplicatore, garantendo un reddito stabile a numerose famiglie

e consentendo loro di sostenere spese per beni e servizi, contribuendo così all'economia

locale. Questo approccio non solo crea opportunità di lavoro qualificato, ma valorizza anche

le competenze professionali presenti nella regione, riducendo la fuga di cervelli e

rafforzando il tessuto sociale ed economico. La cooperativa, in questo senso, agisce come un

polo attrattivo e stabilizzatore per una nicchia professionale di alto valore. L'abilità di Mirabilis

ETS di "creare business e lavoro" si traduce concretamente nella capacità di intercettare e

rispondere a un bisogno sociale (il supporto agli studenti), trasformandolo in un'opportunità

economica per un numero significativo di lavoratori e per l'indotto generato dalle loro spese.

3.2. Ricadute Sociali sui Discenti e le Loro Famiglie

Le attività di mentoring, analizzate attraverso il questionario QDSS (Longás Mayayo et al.,

2018), hanno evidenziato un impatto tangibile e multifattoriale sul benessere dei 230 studenti

partecipanti e, per estensione, sulle loro famiglie.

•

Miglioramento dell'Ambiente Scolastico (Sum_SE) e Relazioni con i Compagni

(Sum_RC): sebbene i dati mostrino che il titolo di studio materno non incida

significativamente in queste aree, gli effetti "prossimi alla significatività" indicano che

l'azione della cooperativa in questi ambiti è cruciale. Il supporto offerto dagli esperti

mira a creare un clima scolastico più inclusivo e a favorire relazioni positive tra pari,

riducendo episodi di bullismo, isolamento o disagio. Un ambiente scolastico sereno e

collaborativo si riflette positivamente sull'umore e sul benessere generale dello

studente, alleviando preoccupazioni anche per i genitori.

•

Supporto alle Aspettative Personali (Sum_PE) e al Capitale Sociale (Sum_SC): il

mentoring aiuta i giovani a definire i propri obiettivi, a sviluppare strategie per

raggiungerli e a costruire una rete di supporto (capitale sociale) che li accompagnerà

nel loro percorso di crescita. Questo si traduce in una maggiore autostima, una

riduzione dell'abbandono scolastico e una migliore preparazione per le sfide future,

con un conseguente alleggerimento del carico di preoccupazioni per le famiglie

riguardo al futuro dei propri figli.

•

Promozione delle Risorse Tecnologiche (Sum_TR): l'associazione significativa tra il

titolo di studio paterno e le risorse tecnologiche suggerisce che l'intervento della

cooperativa in quest'area è fondamentale per ridurre il divario digitale. Attraverso la

sensibilizzazione e il supporto all'utilizzo consapevole degli strumenti tecnologici,

Mirabilis ETS contribuisce a garantire che tutti gli studenti abbiano pari opportunità di

accesso e utilizzo delle risorse necessarie per l'apprendimento nel XXI secolo,

contribuendo all'equità sociale.

•

Qualità del Clima di Classe (Sum_CC) e Supporto Familiare (Sum_FS): anche se i test

statistici non hanno mostrato una significatività diretta rispetto all'influenza del titolo di

studio materno, il focus della cooperativa su queste dimensioni attraverso gli psicologi

e mental coach è essenziale per promuovere un ambiente di apprendimento più

positivo e per supportare le famiglie nel loro ruolo educativo. Un clima di classe

armonioso favorisce l'apprendimento, e il supporto offerto indirettamente alle famiglie

può aiutarle a gestire meglio le sfide educative.

3.3. Qualità del Servizio e Relazione con gli Istituti Scolastici

La professionalità dei 80 esperti impiegati è la garanzia della qualità del servizio offerto.

L'utilizzo di strumenti validati come il questionario QDSS e l'analisi statistica rigorosa (ANOVA)

dimostrano un approccio scientifico e basato sull'evidenza. Questa metodologia permette

non solo di misurare l'efficacia degli interventi, ma anche di adattarli e migliorarli

continuamente. Gli istituti scolastici, partner fondamentali in queste attività, beneficiano di un

servizio altamente specializzato che integra e arricchisce la loro offerta formativa,

supportando gli studenti in aree dove le risorse interne potrebbero essere limitate. La

partnership con Mirabilis ETS contribuisce a innalzare la qualità complessiva dell'ambiente

educativo scolastico e a fornire strumenti concreti per la gestione del disagio giovanile e per

la promozione del successo formativo.

3.4. Aspetto Ambientale - impronta Minima e Consapevolezza

Sebbene le attività principali della cooperativa non siano direttamente legate alla produzione

di beni materiali, l'attenzione all'ambiente si manifesta in diverse forme:

•

Digitalizzazione: la gestione di questionari e report in formato digitale (come

evidenziato dai file forniti) riduce significativamente l'uso di carta e inchiostro,

minimizzando l'impronta ecologica.

•

Spostamenti Sostenibili: laddove possibile, si incoraggiano modalità di trasporto

sostenibili per gli spostamenti degli esperti e del personale, privilegiando mezzi

pubblici o car-sharing per ridurre le emissioni di CO2.

•

Consapevolezza e Formazione: le attività di mentoring possono includere, seppur

indirettamente, la promozione di una maggiore consapevolezza ambientale tra i

giovani, incoraggiando comportamenti responsabili e sostenibili nella loro vita

quotidiana.

4. Aspetti Economico - Finanziari (Bilancio d'Esercizio al 31-12-2024)

Il bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2024 riflette una gestione finanziaria attenta e mirata al

sostegno delle attività sociali e alla remunerazione degli esperti coinvolti.

•

Capitale Sociale: Il capitale sociale ammonta a € 950 i.v., indicando una struttura agile

e focalizzata sull'investimento diretto nelle attività.

•

Debiti

•

Debiti esigibili entro l'esercizio successivo: € 9.468,00 (in aumento di €

8.690,73 rispetto al 2023). Questo aumento è principalmente dovuto a:

•
debiti tributari: € 468,00 (IRAP dell'esercizio), con un aumento di € 341,00

rispetto al 2023.

•
debiti verso fornitori: € 9.000,00 (importo delle fatture da ricevere), con

un aumento di € 8.349,73 rispetto al 2023.

•

Debiti esigibili oltre l'esercizio successivo: € 1.660,00.

L'aumento dei debiti a breve termine, in particolare quelli verso fornitori, è un indicatore

diretto dell'espansione delle attività e dell'impegno economico per sostenere il vasto team di

80 esperti. Questo dimostra la capacità della cooperativa di investire nelle risorse umane

necessarie per erogare servizi di qualità e di generare un volume d'affari che giustifica tale

incremento di costi operativi. Tali debiti rappresentano anche un segnale della vitalità

economica della cooperativa e della sua capacità di sostenere un notevole volume di attività.

5. Prospettive Future

La Società Cooperativa Sociale Mirabilis ETS intende continuare a rafforzare la propria

presenza sul territorio campano, ampliando i programmi di mentoring e sviluppando nuove

iniziative volte a:

•

Massimizzare l'Impatto Sociale ed Economico: continuare a investire nella formazione

e nell'impiego di professionisti qualificati, consolidando il ruolo della cooperativa

come generatore di lavoro e benessere per la comunità.

•

Approccio Integrato Genitoriale: sviluppare programmi che coinvolgano attivamente

entrambi i genitori nel percorso educativo degli studenti, riconoscendo e valorizzando

il contributo specifico di ciascuna figura.

•

Riduzione del Digital Divide: proseguire nell'impegno per l'equità nell'accesso e

nell'utilizzo delle risorse tecnologiche, essenziali per l'apprendimento contemporaneo.

•

Monitoraggio e Miglioramento Continuo: affinare ulteriormente gli strumenti di

valutazione per garantire che i servizi offerti rispondano in modo sempre più mirato ai

bisogni dei discenti e degli istituti scolastici.

•

Consapevolezza Ambientale: promuovere pratiche operative sempre più sostenibili e,

quando opportuno, integrare tematiche ambientali nelle attività educative.

Conclusioni

Il Bilancio Sociale 2024 della Società Cooperativa Sociale Mirabilis ETS evidenzia non solo un

solido impegno nel promuovere il successo scolastico e il benessere degli studenti, ma

anche un significativo impatto socio-economico sul territorio. Attraverso la creazione di

lavoro qualificato per 80 professionisti, l'offerta di un servizio di mentoring di alta qualità che

incide positivamente su discenti e famiglie, e un'attenzione alle pratiche sostenibili, la

cooperativa si conferma un attore chiave nello sviluppo sociale ed economico della

Campania. La sua capacità di generare business è direttamente correlata alla sua missione

sociale, dimostrando come l'impresa cooperativa possa essere un veicolo efficace per la

creazione di valore condiviso. I risultati ottenuti rafforzano la nostra determinazione a

proseguire e ampliare le nostre attività, in linea con la nostra missione e i valori del

movimento cooperativo sociale.
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